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A COVID-19 COMO DOENCA OCUPACIONAL

RESUMO: A pandemia da Covid-19 acarretou diversas mudangas no ordenamento juridico brasileiro, principalmente
no Direito do Trabalho, na tentativa de amenizar as dificuldades econdmicas e sociais. Essas mudangas geraram
inimeros debates, um deles diz respeito a possibilidade de a Covid-19 ser considerada uma doenga ocupacional. O
presente trabalho tem por objetivo evidenciar as condi¢des para classificagdo juridica da covid-19 como doenca
ocupacional. Trata-se de pesquisa qualitativa exploratoria realizada a partir da analise de jurisprudencial e de pesquisa
bibliografica. O artigo 29 da Medida Proviséria 927/2020 indicava que “os casos de contaminac¢do pelo coronavirus
(covid-19) nao serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal”. Apds a propositura de
sete Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidades (6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352 ¢ 6354), o STF declarou a nao
eficacia desse artigo, provocando uma lacuna quanto a possibilidade de caracterizar a patologia causada pelo Covid-19
como uma doenga laboral e, ainda, diversos questionamento quanto aos reflexos deste enquadramento na seara
trabalhista e previdenciaria. Dessa forma, cumpre esclarecer que o Ministro Edson Fachin, nesse julgamento,
pronunciou que: “[...] é importante deixar claro que o 6nus de comprovar que a doenga nao foi adquirida no ambiente
de trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do empregador, ¢ ndo, do empregado, como estabelece a norma
impugnada”. Dessa forma, observou-se que o STF, ao declarar a inconstitucionalidade desse dispositivo, ndo
reconheceu automaticamente a Covid-19 como doenca ocupacional, apenas declarou que o 6nus da comprovacao do
nexo causal ¢ do empregador. Com isso, presume-se que os casos de Covid sdo agora especialmente de natureza
ocupacional, e ndo exclusivamente, quando se desempenhar atividade essencial, salvo se houver comprovacao em
contrario do empregador. Além disso, ha ainda contrapontos sobre a necessidade dessa comprovacdo, uma vez que ha
atividades que representam um risco de contagio mesmo sendo cumpridas todas as medidas de seguranga. Conclui-se
que devera ser analisado cada caso concreto, antes de se declarar que a contaminagdo pelo coronavirus ¢ uma doenga
ocupacional.
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