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FAMILIA EM TEMPOS DE PANDEMIA

Introducao

No primeiro semestre do ano de 2020, o mundo comegou a sentir os efeitos sanitarios, sociais e econdmicos da
epidemia global ocasionada pelo SARS COV-2. A discussdo sobre as consequéncias da pandemia tem sido acompanhada
de um intenso debate sobre a exacerbagdo das desigualdades estruturais no Brasil e no mundo. A rapida propagacdo do
virus em si ndo discrimina quem sera infectado, porém, marcadores de género, raca e classe apontam condicionantes de
vulnerabilidades, indicando que as mulheres, especialmente as que desempenham a funcao de chefia na familia, podem
ser consideradas o grupo social mais afetado pelo flagelo do novo coronavirus. A vista disso, a pesquisa, que se
fundamenta no materialismo historico dialético, tem como principal objetivo analisar as condig¢des de vida de mulheres
chefes de familia em tempos de pandemia, evidenciando os aspectos contraditérios da narrativa “fica em casa”.

Material e Métodos

As andlises que serdo empreendidas no marco da pesquisa serdo rigorosamente pautadas na teoria marxista.
Partimos do entendimento de que, o materialismo historico-dialético ¢ o tinico método capaz de apreender o movimento
real em suas multiplas determinacdes, expondo as contradigdes que geram as mais diversas expressdes das
desigualdades sociais. Sob a perspectiva critica, o fenomeno da chefia feminina serda analisado, dentro do seu
historicismo, do seu contexto de reprodugdo da vida social e material. A pesquisa tera natureza basica, cuja finalidade ¢
ampliar as formulagdes tedricas sobre a tematica em questdo, analisando os processos desiguais nos quais mulheres
chefes de familia estdo inseridas, desencadeados ou agravados pela pandemia. Em relacdo aos procedimentos
empregados, serd utilizada a pesquisa bibliografica que se realiza, a partir do registro disponivel, decorrentes de
pesquisas anteriores, em documentos impressos, livros, artigos, teses, etc.

Resultados e Discussio

As décadas de 1980 e 1990 foram tempos propicios para estudos voltados para a compreensdo das familias
chefiadas por mulheres. As reflexdes sobre essa tematica, foram resultantes das mudangas estruturais e demograficas no
pais (SANTOS MACEDO, 2008). Outros autores como Barroso e Bruschini (1981), reforcam a necessidade de se dar
maior visibilidade a expansdo do fendmeno e a importancia desses arranjos para a manutencao de familias da classe
trabalhadora.

O conceito de chefia familiar, tem suas origens nas leis que regiam as sociedades antigas, normalmente
empregada para designar o filho mais velho, que detinha o poder sobre os demais membros do domicilio (FOLBRE,
1991; GITTINS, 1985; GLENDON, 1989' apud CARVALHO, 1998). O papel desempenhado pela mulher e pelos
demais membros do domicilio em relagdo a chefia masculina, traz implicito um sistema patriarcal de governanga.

Carvalho (1998) nos fornece elementos importantes para essa discussdo. Para a autora, dois dos principais
componentes do conceito de chefia familiar masculina sdo o pressuposto de que esposas, filhas e maes sdo dependentes

' FOLBRE, N. Mothers on their own: policy issue in developing countries, ICRW The Population Council, Family
Structure, Female Headship and Poverty Project, 1991. (Mimeo); GITTINS, D. The family in question.
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econdmicas do provedor masculino e a existéncia de familias conjugais com base no domicilio. A imposigdo da figura
masculina como principal membro econémico do domicilio, contribuiu para a depreciacdo dos papéis economicos e de
poder assumidos por mulheres dentro de seus grupos familiares (Idem, 1998, p. 76).

A concepgdo de familias conjugais e nucleares, chefiadas pelo provedor masculino, é duplamente
problematica: “Nem as familias nem os domicilios sf0o necessariamente conjugais, ou nucleares, nem tampouco,
chefiados por membros masculinos ” (CARVALHO, 1998, p. 77). As transformagdes econdmicas, politicas, sociais e
culturais produzem reflexos nas relagdoes familiares. A familia nuclear vem sofrendo ao longo dos anos, intensas
transformagodes, dando lugar a novos arranjos familiares, dentre esses, as familias monoparentais chefiadas por
mulheres.

Para Santos Macedo (2001), a questdo da chefia familiar feminina correlaciona-se com as categorias género,
idade/geragdo, raca/etnia e classe social. Nos apropriamos das contribui¢des de Joan Scott (1991) sobre o conceito de
género. Scott (1991), entende género como um saber sobre as diferengas sexuais, imbricado em relagdes de poder. As
reflexdes sobre a categoria versam sobre a construcdo social e historica produzidas sobre as diferengas percebidas entre
0s sexos, circunscrita no quadro de relagdes sociais fundamentais, permitindo a compreensdo da complexidade sobre as
relagdes familiares.

O fenomeno da chefia feminina deve ser pensado de modo relacional as questdes estruturais proprias do modo
de produgdo capitalista, como os processos de precarizacdo laboral, desemprego ¢ pauperizagdo (CARVALHO, 1998;
SANTOS MACEDO, 2008). Analisar as divisdes hierarquicas e sexuais do trabalho, tornam-se indispensaveis para se
perceber as particularidades da opressdo e exploragdo secular da mulher. A partir dessas consideragdes, ¢ necessario
compreender como os significados atribuidos aos homens e as mulheres historicamente, interferem e contribuem na
construgdo do mundo do trabalho, implicando em determinagdes relevantes para a produg@o e reprodugio do capital
(CISNE, 2004, p. 128).

A mulher é duplamente explorada na sociedade capitalista: no espaco publico, no d&mbito do seu trabalho
produtivo e no universo da vida privada, com a execu¢do do trabalho doméstico, possibilitando ao capital, a sua
reprodugdo, ao passo em que se criam condi¢des indispensaveis para a reproducdo da forca de trabalho, dos maridos,
filhos (as) e de si propria (ANTUNES, 1999, p. 108-109).

O capital, além de se apropriar, refuncionaliza as subordinagdes da mulher, por meio dos seus interesses
econdmicos e discursos ideologicos, como o patriarcado e racismo. Tais interesses influenciam a cultura, educagéo,
dentre outros, provocando desigualdades nas relagdes sociais em geral. Nessa perspectiva, faz-se indispensavel analisar
o capitalismo ndo tdo somente pela logica do capital, mas através de um sistema de dominagao social, cultural, politico,
ideoldgico e também econdémico (CASTRO e LAVINAS, 1992).

No Brasil a partir da década de 1990, com a implementag@o das politicas neoliberais, verifica-se um processo
de minimiza¢do do Estado para o social ¢ maximizagdo para o capital, resultando em cortes dos direitos sociais e
trabalhistas, e como consequéncia os indices de pobreza sdo agravados no pais. Em face a este panorama, a situagdo das
mulheres ¢ marcada por uma precarizagdo agudizada. As mulheres, continuam ganhando menos do que os homens e
segregadas aos nichos profissionais relacionados ao cuidar. Das desvantagens que enfrentam no trabalho, as mulheres
sdo também as grandes responsaveis pela esfera familiar. As familias chefiadas por mulheres solo, continuam a sofrer
os encargos relacionados ao trabalho doméstico e familiares.

No cenario contemporaneo, a pandemia da COVID-19, causada pelo SARS COV-2 exp0s o aprofundamento da
extrema desigualdade social no pais, a preocupagdo imediata é a sobrevivéncia, contudo, milhares de trabalhadores ¢
trabalhadoras, que ndo possuem o direito de “ficar em casa”, encontram-se sem condi¢des materiais indispensaveis a
protecdo da propria vida. As mulheres constituem o grupo social que mais sofre com os impactos da pandemia. Quase
8,5 milhdes de mulheres foram demitidas no terceiro trimestre do ano de 2020, conforme apontado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Dentro desse universo feminino, as mulheres que chefiam os seus lares,
encontram-se em situagdo de vulnerabilidade financeira, além de sofrerem uma sobrecarga de trabalho doméstico néo
remunerado, devido ao acumulo de tarefas. Para Solano (2020), a narrativa do “fica em casa”, leva a percepgdo de que o
isolamento social ¢ um privilégio e ndo um direito. A autora acrescenta que a discussdo do fique em casa como agéo de
prevengdo deve estar sintonizada as medidas econOomicas ¢ a interven¢do do Estado. Nesse interim, politicas publicas
como o auxilio emergencial, de geracdo de renda e emprego, sdo essenciais.

Em 2020, foi instituido no Brasil pela Lei n® 13.982/2020 o auxilio emergencial, que previu o repasse de
R$1200,00 mensais a mulheres chefes de familia com filhos no intuito de minimizar os impactos econémicos causados
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pela pandemia. Agora, em 2021, mulheres que chefiam os seus lares passam a receber R$375,00 de auxilio no periodo
de quatro meses. Politicas direcionadas para familias chefiadas por mulheres devem estar atentas para situagdes em que
a mulher esta em situag¢@o de vulnerabilidade tanto por ser mulher, quanto por ser chefe de familia. Da mesma forma, ¢
preciso questionar politicas que contribuem para reforcar a tradicional segregacdo do papel feminino e masculino na
nossa Dentro de um domicilio, diferentes pessoas contam diferentes historias de acessos aos recursos existentes. Nesse
direcionamento, o fendmeno da chefia feminina deve ser aprimorado e seus limites testados por pesquisas e reflexdes.

Consideracoes Finais:

Diante do exposto conclui-se que, a presente crise do capital tem afetado a sociedade de forma quase que
irreversivel, exigindo uma nova reestruturacdo nas relagdes sociais. No mar brasileiro agitado pelo SARS COV-2, as
condi¢des sociais, econdmicas e culturais pelas quais estamos dispostos, vivenciadas de forma bastante particular, mas
com dimensdes coletivas, variam a partir de marcadores de gé€nero, raca e classe. No Brasil, a doenga evidenciou a face
feminina do virus, indicando que as mulheres compdem o grupo social mais afetado pelos efeitos da pior crise sanitaria
do século.

Embora o perfil familiar tenha mudado no Brasil, os domicilios que dependem exclusivamente do trabalho
feminino, contam com menores recursos financeiros, devido a relativa dificuldade da for¢a de trabalho feminil se
vincular ao mercado de trabalho e a sua colocag@o em postos de servigos com baixos rendimentos. A combinagao entre
a precaria inser¢do das mulheres na esfera produtiva e as desigualdades fundamentadas na diferenciagdo de género,
assumem agora, a sua expressdo mais cruel, acentuando a situagdo de pobreza e vulnerabilidade feminina durante a
crise de saude publica. Na urgéncia pela sobrevivéncia, mulheres chefes de familia, como for¢a de trabalho
superexplorada (Marx, 2017), submetem-se aos riscos de contaminarem a si mesmas ¢ os seus dependentes, num
processo extremamente contraditorio e desumanizado.

Nesse sentido, ao passo que se intenta apreender conhecimentos mais aprofundados sobre a tematica,
problematiza-se a realidade e as condi¢des de vida de mulheres chefes de familia em tempos de pandemia. Os
resultados da pesquisa poderfio contribuir para que se ofereca a comunidade local indicadores sociais, politicos e
econdmicos sobre o perfil das mulheres chefes de familia, os quais poderdo consistir na sustentagdo de futuras
intervencgdes, sintonizadas com a realidade vivenciadas e experienciadas por essas mulheres. Sem nenhuma pretensao de
esgotar as complexidades sobre o objeto de reflexdo, verifica-se que esta pesquisa, representa uma das diversas
possibilidades de analise sobre as condigdes de vida de mulheres chefes de familia em tempos de pandemia, pois, a
realidade, ndo pode ser apreendida de uma s6 maneira, e muito menos na sua totalidade.
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