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Com a predominag@o do capitalismo e consequente aumento da competitividade no mercado econdmico € no ambiente
organizacional, verifica-se uma intensificacdo do trabalho de modo que isso reflete nas cobrangas em relagdo as metas,
bem como, na necessidade de crescimento profissional e constru¢do de carreira, métricas comuns nos espagos
organizacionais modernos, que envolvem aspectos emocionais, psicossociais e cognitivos que acabam comprometendo
a saude mental dos trabalhadores. Como consequéncia, hd o prejuizo do bem-estar do colaborador, assim como do
ambiente organizacional. Esse bindmio acaba por comprometer negativamente os resultados da organizagdo, uma vez
que o colaborador se sente desmotivado, podendo causar baixa produtividade e absenteismo no trabalho. Diante disso,
essa pesquisa se justifica como necessaria de forma a identificar as percepgdes e perspectivas dos gestores quanto a
relacdo saude mental e exigéncias organizacionais, de modo que sejam propostas reflexdes e mudangas para que sejam
encontradas solug¢des pelo departamento de Gestdo de Pessoas, para que haja uma maior valorizagdo do trabalhador em
um ambiente organizacional saudéavel, produtivo e que respeite e preocupe com a saide mental. Visto isto, o artigo tem
como objetivo identificar as atitudes das organizagdes quanto a saude mental dos trabalhadores e as conclusdes
percebidas pelos gestores. Caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, de natureza exploratério descritiva, onde, por
meio de entrevista e sob a técnica de analise de conteudo, foram estudadas cinco organizagdes do municipio de Montes
Claros. Os resultados obtidos revelam que a questdo da satide mental no contexto do trabalho ¢ vista como de
significativa importancia para os gestores, contudo, nao foi possivel perceber agdes efetivas entre as politicas e praticas
de gestdo de pessoas nas organizagdes que confirmem essa preocupagdo, compreendendo que o tema ainda ndo é uma
prioridade das empresas de modo geral. As conclusdes evidenciam a necessidade do repensar das organizagdes para
processos de gestdo que valorizem os aspectos mais subjetivos dos trabalhadores e minimizem os potenciais
adoecedores do trabalho.



