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RESUMO: A cada ano, o numero de crimes cometidos contra mulheres, negros, LGBT’s ou qualquer outra parcela da
populacdo historicamente perseguida tem diminuido, mas infelizmente ainda ndo acabou e nem esta perto do fim. Casos
graves de violagdes contra estas pessoas ainda marcam, dia apds dia, as paginas dos jornais e em algumas vezes estes
casos nao sdo concluidos e os criminosos continuam impunes. Por este motivo, ¢ de extrema importancia que a vagas
em cargos publicos sejam destinadas para mulheres, negros, LGBT’s e outros oprimidos, pois assim, havera maior
dinamismo e representatividade, dando seguranga e apoio a estas vitimas. Esta reserva de espacos para estas pessoas ¢
importante, pois, por exemplo, hoje o Brasil é o pais que mais mata LGBT’s no mundo, mesmo com a crescente luta
pela criagdo ¢ manutengdo dos seus direitos. O fator histérico acaba acarretando para que o pais seja atrasado na luta
contra o preconceito. A misoginia ¢ fruto de uma criacdo patriarcal, onde mulheres deveriam ser totalmente submissas
aos maridos, pais ou filhos, e foram anos e anos para que tal fato fosse subvertido, porém, infelizmente, ainda hoje uma
educagdo machista ¢ ensinada a criangas, tanto em escolas como em meios midiaticos, como propagandas. O mesmo
vale para os negros, que vem sofrendo desde a época da escraviddo, onde direito nenhum era respeitado e essa condigao
historica acaba por influenciar em casos concretos de crimes praticados por pessoas que se acham acima dos outros por
serem o que a sociedade considerou por anos como o “padrido”, mas que hoje precisa ser desmistificado com urgéncia.
Essa heranga de preconceitos contribui para uma sociedade atrasada onde precisa-se cada vez mais de pessoas capazes
de lutar contra estes casos de violéncia, dai se faz necessaria a inclusdo dos discriminados em cargos que possam dar
maior flexibilidade de agdo e criagdo de mecanismos que sejam capazes de defender a todos e punir legalmente os
praticantes destes crime, e também dar apoio ao demais executores do direito, que estdo ali trabalhando para garantir
justica a todos. Assim esta no art®3 da Constituicdo Federal inciso IV: “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.
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