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A ASCENSAO DA ECONOMIA BRASILEIRA FRENTE A IGUALDADE DE
SEXOS NO MERCADO DE TRABALHO

RESUMO: O presente trabalho visa analisar e relacionar os beneficios se houvesse a igualdade dos sexos no mercado
de trabalho e o prejuizo que sua caréncia gera na economia brasileira. E necessario saber que a desigualdade de género
¢ um fendmeno social que ocorre quando ha discriminag@o por conta do género, observada em ambito profissional, no
qual mulheres s3o remuneradas com saldrios inferiores aos dos homens, mesmo exercendo a mesma funcdo. Dessa
maneira, um dos focos dessa pesquisa ¢ mostrar que a igualdade de género ultrapassa o &mbito social e moral,
constituindo também um desafio econdmico que pode trazer elevados ganhos ao PIB global. Se alcangada a igualdade,
os principios do Estado Democratico de Direito, que ndo autorizam qualquer diferenciagdo de tratamento entre homens
e mulheres, serdo reforgados. Em 2020, entre as 156 nagdes avaliadas pelo Forum Econdmico Mundial, o Brasil ocupa
a posi¢do 93° no ranking global de igualdade de género. Uma das piores perdas de posi¢cdes aconteceu na igualdade
econdmica (caiu de 63° para posicdo 89°). A pesquisa feita pelo Estudo de Estatisticas de Género, do IBGE, justifica tal
fato ao mostrar que em 2019, nas ocupacdes que exigem nivel superior completo ou mais, as mulheres recebem 77,7%
do rendimento dos homens. O aumento da inclusdo financeira feminina € vantajoso para toda a economia, o Instituto
McKinsey Global, em 2015, calculou que em um cenario de igualdade plena, os ganhos poderiam chegar a US$ 28
trilhdes no PIB anual global. Conclui-se que a isonomia entre homens e mulheres no mercado de trabalho, repleto de
discriminacdes estruturais graves, ¢ algo que o Estado precisa estar atento. Interessa ao Direito Financeiro o
desenvolvimento equilibrado e a reducdo das desigualdades sociais, bem como o atendimento das demandas
intergeracionais. Por isso, temas como este geram fatores prejudiciais a concretizagdo do progresso, uma vez que com
igualdade, maior serd a atividade econdmica das pessoas e melhor e mais favoravel serd o avango de toda a sociedade.
A pesquisa realizada é descritiva, qualitativa, baseada no método dedutivo através dos procedimentos de pesquisa
bibliografica, objetivando principalmente buscar o maximo de informagdes em obras juridicas, artigos cientificos e leis
que decorrem sobre o assunto, a fim de adquirir fundamento, conhecimentos e argumentos.
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